
 FORMATO FPEP-09 FICHA TÉCNICA DE INDICADOR 2023

SISTEMA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO DE LA FISCALÍA GENERAL
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

PROFESIONALIZACIÓN Y SERVICIO DE CARRERA.POLÍTICA PÚBLICA DEL PDI

 031 - FORMACIÓN Y PROFESIONALIZACIÓN POLICIAL EN PROCURACIÓN DE JUSTICIA.PROGRAMA PRESUPUESTARIO

09 - INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA.RAMO

ALINEACIÓN AL PBR-SEDFG

NOMBRE DEL INDICADOR
PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO Y SUSTANTIVO DE LA FISCALÍA  

PROFESIONALIZADO.
CLAVE FGE-09-31-85

¿QUÉ MIDE?

EL PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO Y SUSTANTIVO EN ACTIVO, QUE PARTICIPAN Y 

ACREDITAN ALGÚN PROGRAMA DE FORMACIÓN CONTINUA, EN RELACIÓN AL TOTAL DEL ESTADO 

DE FUERZA DE LA FGE.

NIVEL MIR

PROPÓSITO

¿CUÁL ES LA INTERPRETACIÓN DEL 

RESULTADO DEL INDICADOR?

A MAYOR RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR NÚMERO DE PERSONAL CAPACITADO Y 

PROFESIONALIZADO.

CLASIFICACIÓN 

ESTRATÉGICA
DESEMPEÑO 

GUBERNAMENTAL

ASCENDENTE

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMÍA MONITOREABLE ADECUADO APORTE MARGINAL

TIPO DE INDICADOR DE GESTIÓN DIMENSIÓN EFICACIA SENTIDO DEL INDICADOR

EAPPC

NÚMERO DE PERSONAS ACREDITADAS 

EN ALGÚN PROGRAMA DE 

CAPACITACIÓN.

PERSONA
REGISTRO DE ASISTENCIA A LOS PROGRAMAS DE 

PROFESIONALIZACIÓN, IEIFI.

SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ SÍ

VARIABLES DE MEDICIÓN

CLAVE DE LA VARIABLE DESCRIPCIÓN DE LA VARIABLE UNIDAD DE MEDIDA FUENTE DE DATOS

PPAP
PORCENTAJE DE PERSONAL EN ACTIVO 

PROFESIONALIZADO.
PORCENTAJE RESULTADO DEL MÉTODO DE CÁLCULO.

ANUAL

EFPA
ESTADO DE FUERZA DEL PERSONAL EN 

ACTIVO.
PERSONA PLANTILLA DE PERSONAL EN ACTIVO, IEIFI.

MÉTODO DE CÁLCULO PPAP=(EAPPC/EFPA)*100

TIPO DE RESULTADO PROMEDIABLE UNIDAD DE MEDIDA PORCENTAJE
FRECUENCIA DE 

MEDICIÓN

LÍNEA BASE ND META DEL INDICADOR 2023 60%

METAS PARCIALES 
1ER TRIMESTRE 2DO TRIMESTRE 3ER TRIMESTRE 4TO TRIMESTRE
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RANGO DE SEMAFORIZACIÓN DEL AVANCE DEL INDICADOR

ROJO AMARILLO VERDE GRIS

(Necesita mejorar) (Desempeño regular) (Desempeño adecuado) (Sobrecumplimiento de avance)

DIRECTOR DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y FORMACIÓN 

INTERDISCIPLINARIA

ANALISTA DE SEGUIMIENTO DEL INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACIÓN Y 

FORMACIÓN INTERDISCIPLINARIA

AVANCE <= 60 AVANCE > 60, AVANCE < 95 AVANCE >= 95, AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

FORMACIÓN CONTINUA: PROCESO PARA DESARROLLAR AL MÁXIMO LAS COMPETENCIAS DEL PERSONAL DE LA FGE, QUE COMPRENDE LAS ETAPAS DE ACTUALIZACIÓN,

ESPECIALIZACIÓN Y ALTA DIRECCIÓN (PARA EFECTOS DE ESTE INDICADOR NO INCLUYE POSTGRADO Y/O MAESTRÍAS).

PERSONAL SUSTANTIVO Y OPERATIVO: AGENTES DEL MINISTERIO PÚBLICO Y SUS AUXILIARES, PERITOS, FACILITADORES Y AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACIÓN.

PERSONAL EN ACTIVO: TODOS LOS ELEMENTOS ADSCRITOS A LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA QUE OPERAN EL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

ACUSATORIO.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL

DR. ELISEO MURO RUÍZ LIC. CLAUDIA RAQUEL ÁVALOS VILLALBA
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