FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LA FISCALIA GENERAL

FORMATO FPEP-09 FICHA TECNICA DE INDICADOR 2023

ALINEACION AL PBR-SEDFG

02- OFICIALIA MAYOR

022- ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS

MODERNIZACION Y TRANSFORMACION INSTITUCIONAL.

DATOS GENERALES DEL INDICADOR

EFICACIA EN LOS SERVICIOS OTORGADOS EN MATERIA DE LOS SERVICIOS BRINDADOS

. FGE-02-22-14

POR CAPITAL HUMANO.

EL PORCENTAJE DE TRAMITES ATENDIDOS, CON RELACION AL TOTAL DE TRAMITES RECIBIDOS EN

MATERIA DE RECURSOS HUMANOS, SOLICITADOS POR EL PERSONAL DE LA FISCALIA GENERAL COMPONENTE

DEL ESTADO.

A MAYOR VALOR DEL RESULTADO DEL INDICADOR, MAYOR PORCENTAIJE DE SOLICITUDES

ATENDIDAS. DESEMPENO
GUBERNAMENTAL

CARACTERISTICAS DEL INDICADOR

CLARIDAD RELEVANCIA ECONOMIA MONITOREABLE ADECUADO APORTE MARGINAL
Si Si Si Si Si Si
VARIABLES DE MEDICION

PORCENTAJE DE TRAMITES

ENDID ESPE L L DE a
ATENDIDOS RESPECTO AL TOTA ES EL RESULTADO GENERADO POR EL METODO

100%

90%

PTA SOLICITUD DE TRAMITES RECIBIDOS, PORCENTAIJE DE CALCULO DEL INDICADOR
EN MATERIA DE RECURSOS ’
HUMANOS.
TOTAL DE SOLICITUDES DE TRAMITES REGISTROS Y CONTROLES INTERNOS DE
TSR RECIBIDAS EN MATERIA DE RECURSOS SOLICITUD TRAMITES Y SERVICIOS DE LA DIRECCION DE
HUMANOS. CAPITAL HUMANO.
MATERIA DE RECURSOS HUMANOS.
CAPITAL HUMANO.
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA
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RANGO DE SEMAFORIZACION DEL AVANCE DEL INDICADOR

(Necesita mejorar) (Desempeiio regular)

(Desempeiio adecuado) (Sobrecumplimiento de avance)

AVANCE <= 60 AVANCE > 60, AVANCE < 95 AVANCE >= 95, AVANCE <= 110 AVANCE > 110

GLOSARIO Y OBSERVACIONES

TRAMITES Y SERVICIOS BRINDADOS POR LA DIRECCION DE CAPITAL HUMANO:
» CONTROL, RECEPCION Y EMISION DE OFICIOS.

* SOLICITUD DE VACACIONES.

* REGISTRO DE ASPIRANTE A CONVOCATORIA (RECEPCION DE DOCUMENTOS).

o NOMINA (PROCESAMIENTO, IMPRESION, CONTROL, RECOLECCION DE FIRMAS Y CIERRE).
« SOLICITUD DE CARTA DE TRABAJO.

* SOLICITUD DE CARTA DE AFILIACION ISSSTECALI.

* PORTACION DE ARMA (EVALUACION PSICOMETRICA).

* EVALUACION DEL DESEMPERNO (AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACION).

o CREDENCIALIZACION.

« SOLICITUD DE EVALUACION DE CONTROL DE CONFIANZA.

* MOVIMIENTOS DE PERSONAL.

RESPONSABLE DEL INDICADOR COORDINADOR INSTITUCIONAL
MTRO. RICARDO DANIEL GARDUNO BARRERA LIC. ROSA ILIANA SOTO QUINONEZ
OFICIAL MAYOR DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DIRECTORA DE CAPITAL HUMANO

FPEP-09 Rev. 00/05 Agosto de 2022



