FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

RAMO: 09 INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA

FORMATO FPEP-06 ELABORACION DE LA MIR DE PP CON FINES DE POLITICA PUBLICA.
PROGRAMA: 031 FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES MEDIOS DE VERIFICACION SUPUESTOS

Objetivos del Programa ¢Qué queremos medir? Fuentes de Informacion Riesgos a superar del programa

¢Cual es la contribucién del programa al Objetivo Institucional?

SISTEMA JUSTICIANET (NO EJERCICIO

2 . LA CIUDADANIA PERCIBE LA DEBIDA
DE LA ACCION PENAL, ABSTENCION DE

ATENCION A SUS REQUERIMIENTOS DE

PROCURAR A LAS VICTIMAS, UNA JUSTICIA .
PRONTA Y EXPEDITA A TRAVES DE LA INVESTIGAR, CRITERIOS DE PROCURACION DE JUSTICIA, POR PARTE DE
' A EFICACIA EN LA PROCURACION DE OPORTUNIDAD DEL MP, ) INSTITUCIONES CUYOS ELEMENTOS ESTAN
FIN PERMANENTE PROFESIONALIZACION DEL INCOMPETENCIA, ACUMULACION, a
JUSTICIA EN EL ESTADO. ALTAMENTE CAPACITADOS, CON VOCACION
PERSONAL ENCARGADO DE OPERAR EL SOBRESEIMIENTO, OTRAS CAUSAS O e ERVICIO T DO R ENEN Ay
SISTEMA DE JUSTICIA PENAL. DECISIONES DE TERMINACION, '

EFICACIA EN EL DESEMPENO DE SUS

CARPETAS VINCULADAS A PROCESO, Y
FUNCIONES.

CASOS RESUELTOS POR JUSTICIA

¢Qué cambio desea lograr en la poblacidén o area de enfoque que atiende el Programa?

LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA CUENTA CON PERSONAL

EL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA REGULA LOS PROCEDIMIENTOS

PROFESIONALIZADO PARA OPERAR EL ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS EN . .
N o . PORCENTAJE DE PERSONAL OPERATIVO e EE R DE FORMACION Y CAPACITACION DE LAS

PROPOSITO U ATTTENTES A (LA DR AN 5 CIUDADANA' Y SUSTANTIVO DE LA FGE ) INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA Y
N PROFESIONALIZADO BASE DE DATOS DE PERSONAL PROCURACION DE JUSTICIA, ADEMAS DE
BAJO PROCEDIMIENTOS HOMOLOGADOS Y CAPACITADO.

REVISAR Y VALIDAR EL CONTENIDO DE LOS

N TOTAL OBSERVANCIA A L a
e OBS ¢ oS PROGRAMAS ACADEMICOS.

DERECHOS HUMANOS.

¢Qué bienes o servicios necesitamos producir y entregar para lograr el Propésito?

COMPONENTES C1

PUBLICAR LA CONVOCATORIA PARA LA
CAPTACION DE ASPIRANTES A OCUPAR UN

PUESTO DE AGENTE ESTATAL DE
INVESTIGACION DE LA FISCALIA GENERAL

DEL ESTADO.

EFECTIVIDAD DE LAS CONVOCATORIAS SE AUTORIZAN EN EL PRESUPUESTO DE
PARA ELINGRESOA LOS CURSOS DE REGISTRO DE ACCIONES DE DIFUSION. EGRESOS LAS PLAZAS PARA EL INGRESO DE
FORMACION INICIAL DE AGENTE NUEVOS AGENTES ESTATALES DE

ESTATAL DE INVESTIGACION. INVESTIGACION.
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c2
RESGISTRO DE ELEMENTOS QUE
BRINDAR LA FORMACION INICIAL PARA EL INGRESAN AL CURSO DE FORMACION LOS ASPIRANTES A INTEGRARSE A LA
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DEL EFICENCIA TERMINAL DE LOS INICIAL, DEL IEIFI. REGISTRO DE FISCALIA GENERAL DEL ESTADO
PERSONAL DE NUEVO INGRESO (AGENTES PROGRAMAS DE FORMACION INICIAL. ELEMENTOS ACREDITADOS EN EL ACREDITAN EL CURSO DE FORMACION
ESTATALES DE INVESTIGACION). CURSO DE FORMACION INICIAL, DEL INICIAL.
[EIFI.
C3
PROFESIONALIZAR A LOS AGENTES DE
INVESTIGACION,MINISTERIOS PUBLICOS,
FISCALES, PERITOS, MEDIADORES Y .
P PORCENTAJE DE ACREDITACION DEL o
AUXILIARES DEL MINISTERIO PUBLICO, REGISTRO DE ELEMENTOS EL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA FISCALIA
< PERSONAL EN LOS PROGRAMAS DE
MEDIANTE LA ACTUALIZACION Y .
° CAPACITACION IMPARTIDOS POR EL ACPEDITAPOS EN LOS CURSOS DE GENERAL SE INTEGRAY ACREDITA LO§
ESPECIALIZACION PERMANENTE, CON FROMACION CONTINUA. PROGRAMAS DE PROFESIONALIZACION.

ENFASIS EN DERECHOS HUMANOS, (el

EQUIDAD DE GENERO Y NO
DISCRIMINACION.

c4

FORTALECER LAS COMPETENCIAS
REQUERIDAS DE LOS AGENTES ESTATALES FORMATO UNICO DE RESULTADOS DE

P < PORCENTAJE DE AGENTES ESTATALES
DE INVESTIGACION, PARA DESEMPENAR SU )
DE INVESTIGACION ACREDITADOS EN LA LAS EVALUACIONES DE COMPETENCIAS LOS AGENTES ACUDEN A LOS CURSOS Y

FUNCION DE ACUERDO A LOS . BASICAS DE LA FUNCON POLICIAL, DEL  PRESENTAN LA EVALUACION,
ESTANDARES DE CALIDAD, MEDIANTE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS IEIFI, EN RELACION CONL ESTADO DE

p ' BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL. ' s B ER R
EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS FUERZA DEL PERSONAL PROGRAMADO.

BASICAS DE LA FUNCION POLICIAL.
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ACTIVIDADES

031 FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL.
cs

ROBUSTECER LAS CAPACIDADES DEL IEIFI,
A FIN DE CONTAR CON LA
INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA LA
PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DE

EL PRESUPUESTO SE LIBERA EN TIEMPO Y
EJECUCION DE OBRA DE PROYECTO ARQUITECTONICO Y OBRA FORMA, SE CUENTA CON LOS RECURSOS
CONFORMIDAD CON LO PROGRAMADO. FINALIZADA. MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS
PARA LLEVAR A CABO LA OBRA.

LA FGE.

¢Qué hay que hacer para producir los bienes y/o servicios del Programa?
ClA1
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE .
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE NUMERO DE PERSONAS E(IQ)(’;IEESN;TDAI\EDSOEI_DEECé?(Z:\IRANTES -

SELECCIONADAS, EN RELACION CON LO . ' PROFESIONISTAS RESPONDEN A LAS

ASPIRANTES AL CARGO DE AGENTE COORDINACION DE RECLUTAMIENTO, CONVOCATORIAS PUBLICADAS.
ESTATAL DE INVESTIGACION. PIROIGIRE RIS IEIFL.
Cl1A2

SEGUIMIENTO AL PROCESO DE

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE NUMERO DE PERSONAS St bt

5 PROCESO DE SELECCION,
ASPIRANTES A LOS CARGOS DE AGENTE SELECCIONADAS, EN RELACION CON LO ) PROFESIONISTAS RESPONDEN A LAS
p COORDINACION DE RECLUTAMIENTO, CONVOCATORIAS PUBLICADAS.
DEL MINISTERIO PUBLICO, AUXILIARES DEL pROGRAMADO.
IEIFI.

MINISTERIO PUBLICO Y FACILITADORES.

ClA3
. CONCENTRADO DE ASPIRANTES EN
SEGUIMIENTO AL PROCESO DE NUMERO DE PERSONAS D HOCESO DE SELECaION OESIONISTAS RESPONDEN A LA
RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE SELECCIONADAS, EN RELACION CON LO ; ’ OIFESIONISTAS RESFO S
COORDINACION DE RECLUTAMIENTO,  CONVOCATORIAS PUBLICADAS.
ASPIRANTES AL CARGO DE PERITO. PROGRAMADO. .
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ClA4

DIFUSION A LAS CONVOCATORIAS PARA LA
CAPTACION DE ASPIRANTES A OCUPAR UN
PUESTO OPERATIVO/SUSTANTIVO DENTRO
DE LA FGE.

C2A1

GESTION Y ADMINISTRACION DE BECAS A

LOS ELEMENTOS QUE CURSAN
FORMACION INICIAL PARA AGENTE
ESTATAL DE INVESTIGACION.

C2A2

SEGUIMIENTO AL DESEMPENO DE LOS
ASPIRANTES QUE CURSAN LA FORMACION

INICIAL PARA AGENTE ESTATAL DE
INVESTIGACION.

C2A3

SEGUIMIENTO DE ASISTENCIAS
INASISTENCIAS E INCIDENCIAS DE LOS
CADETES/ALUMNOS EN FORMACION
INICIAL.

NUMERO DE ACCIONES DE DIFUSION
REALIZADAS, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

NUMERO DE BECAS PAGADAS, EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE CURSOS DE FORMACION
INICIAL IMPARTIDOS, EN RELACION CON
LO PROGRAMADO.

NUMERO DE REPORTES ELABORADOS,
EN RELACION CON LO PROGRAMADO.

CONCENTRADO DE ASPIRANTES EN
PROCESO DE SELECCION, LISTAS DE
ASISTENCIA A LOS EVENTOS DE
DIFUSION, COORDINACION DE
VINCULACION Y DIFUSION, IEIFI.

REPORTE MENSUAL DEL SISTEMA DE
PAGOS REALIZADOS A ESTUDIANTES,
IEIFI.

REPORTE MENSUAL DE ASISTENCIA Y
REPORTE FINAL DE ACREDITACION,
SUBDIRECCION DE ADIESTRAMIENTO,

EIFI.

REPORTE MENSUAL DE

ASISTENCIA/INCIDENCIAS,
COORDINACION DE INSTRUCCION Y

VIGILANCIA, IEIFI.

SE AUTORIZA EN EL PRESUPUESTO DE
EGRESOS EL MONTO REQUERIDO PARA LAS
NUEVAS PLAZAS Y/O LAS AREAS SOLICITAN
CUBRIR VACANTES.

SE AUTORIZA EN EL PRESUPUESTO DE

EGRESOS EL MONTO REQUERIDO PARA LA
IMPARTICION DE LA FORMACION INICIAL Y

LAS CORRESPONDIENTES BECAS.

SE MANTIENE LA OPERATIVIDAD DEL
CENTRO DE FORMACION, SE IMPARTEN LOS
PROGRAMAS EN LA FORMA Y TIEMPOS
PREVISTOS.

SE MANTIENE LA OPERATIVIDAD DEL
CENTRO DE FORMACION, SE IMPARTEN LOS
PROGRAMAS EN LA FORMA Y TIEMPOS
PREVISTOS.
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C3Al

FORTALECIMIENTO AL DESEMPENO DEL

PERSONAL OPERATIVO Y SUSTANTIVO QUE NUMERO DE ASISTENCIAS A CURSOS DE .

INTEGRA LA FGE MEDIANTE LA ° ACTUALIZACION, EN RELACION CON Lo = DE DATOS DE CAPACITACION, o TR
) ' SUBDIRECCION ACADEMICA, IEIFI. R LR PR

IMPARTICION DE CURSOS DE PROGRAMADO. ACTUALIZACION.

ACTUALIZACION.
C3A2

IMPARTICION DE ACCIONES FORMATIVAS A

PERSONAL OPERATIVO Y SUSTANTIVO QUE

INTEGRA LA FGE, EN MATERIA DE

DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE NUMERO DE ASISTENCIAS A CURSOS, BASE DE DATOS DE CAPACITACION,
GENERO, NO DISCRIMINACION, EN RELACION CON LO PROGRAMADO. SUBDIRECCION ACADEMICA, IEIFI.
FEMINICIDIO, LENGUAJE A SENAS,

PROTECCION ANIMAL, CONTRA LA

TORTURA'Y TEMAS ANTIMOTINES.

EL PERSONAL ASISTE EN TIEMPO Y FORMA
Y ACREDITA LOS PROGRAMAS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS, EQUIDAD DE
GENERO, NO DISCRIMINACION,
FEMINICIDIO, LENGUAJE A SENAS,
PROTECCION ANIMAL, CONTRA LA
TORTURA Y TEMAS ANTIMOTINES.

C3A3

PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL

OPERATIVO Y SUSTANTIVO DE LA
EL PERSONAL ASISTE EN TIEMPO Y FORMA

INSTITUCION, A TRAVES DE LA NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS, EN BASE DE DATOS DE CAPACITACION,

CAPACITACION ESPECIALIZADA EN LAS RELACION CON LO PROGRAMADO. SUBDIRECCION ACADEMICA, IEIFI. e LO? PROCRAMAS DE

AREAS DE OPERACION DEL SISTEMA ESPECIALIZACION.

ACUSATORIO.

C3A4

ESPECIALIZACION DE LOS OPERADORES EL PERSONAL ASISTE EN TIEMPO Y FORMA
DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL, NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS, EN BASE DE DATOS DE CAPACITACION, Y ACREDITA, CUMPLEN CON LO REQUERIDO
MEDIANTE LA IMPARTICION DE RELACION CON LO PROGRAMADO. SUBDIRECCION ACADEMICA, IEIFI. Y ACREDITAN LOS MODULOS DEL
PROGRAMAS DE POSGRADO. PROGRAMAS DE POSGRADO.
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C3 A5

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES
ACADEMICAS A TRAVES DE LA
VINCULACION Y COOPERACION CON

INSTANCIAS NACIONALES.

C36

PROFESIONALIZACION DE LA GESTION DE
PROCURACION DE JUSTICIA PENAL,
MEDIANTE LA VINCULACION CON

INSTITUCIONES EDUCATIVAS EXTRANJERAS

Y NACIONALES, ASI COMO ORGANISMOS
INTERNACIONALES, ORIENTADO A
OPERADORES DEL SISTEMA DE JUSTICIA
DE LA FGE.

C3 A7

ELABORACION DE ESTADISTICAS Y
SEGUIMIENTO A LA CAPACITACION
BRINDADA A LOS OPERADORES DEL
SISTEMA DE JUSTICIA DE LA FGE

C3 A8

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CAPACITACION DEL PERSONAL
SUSTANTIVO/OPERATIVO DE LA FGE EN LA
ZONA MEXICALI.

NUMERO DE CONVENIOS DE
COLABORACION ACADEMICA
SUSCRITOS, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

NUMERO DE CAPACITACIONES
IMPARTIDAS, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

NUMERO DE REPORTES ESTADISTICOS
GENERADOS, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS, EN
RELACION CON LO PROGRAMADO.

CONVENIOS DE COLABORACION

LAS INSTITUCIONES ACADEMICAS ESTAN DE

ACADEMICA FIRMADOS, DIRECCION DEL ACUERDO EN LOS TERMINOS
INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y ESTABLECIDOS PARA LLEVAR A CABO

FORMACION INTERDISCIPLINARIA.

OFICIOS DE COMISION, DIPLOMA,

CERTIFICADOS, BASE DE DATOS DE
CAPACITACION, SUBDIRECCION
ACADEMICAIEIFI.

REPORTE SEMESTRAL ESTADISTICO DE
CAPACITACION, COORDINACION DE
PLANEACION Y ESTADISTICA, IEIFI.

DIPLOMA O CONSTANCIA,
COORDINACION ACADEMICA ZONA

MEXICALL, IEIFI.

ACCIONES DE PROFESIONALIZACION.

SE MANTIENE LA VINCULACION CON

ORGANISMOS E INSTITUCIONES EXTERNOS,
SUSCRITOS MEDIANTE CONVENIOS.

SE DISPONE DE INFORMACION OPORTUNA
EN LA PLATAFORMA DE ARCHIVOS
COMPARTIDOS Y QUEDAN DISPONIBLES
PARA REALIZAR LOS REPORTES
ESTADISTICOS.

LA OPERATIVIDAD PERMITE LA ASISTENCIA
DE LOS ELEMENTOS AL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO.
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C3 A9

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CAPACITACION DEL PERSONAL
SUSTANTIVO/OPERATIVO DE LA FGE EN LA
ZONA TIJUANA.

C3 AlIO

EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
CAPACITACION DEL PERSONAL
SUSTANTIVO/OPERATIVO DE LA FGE EN LA
ZONA ENSENADA.

C4 Al

REFORZAMIENTO DE HABILIDADES,
DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS, EN

RELACION CON LO PROGRAMADO.

NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS, EN

RELACION CON LO PROGRAMADO.

DIPLOMA O CONSTANCIA,
COORDINACION ACADEMICA ZONA

TIJUANA, IEIFI.

DIPLOMA O CONSTANCIA,
COORDINACION ACADEMICA ZONA

ENSENADA IEIFI.

LA OPERATIVIDAD PERMITE LA ASISTENCIA
DE LOS ELEMENTOS AL PROGRAMA DE
ENTRENAMIENTO.

LA OPERATIVIDAD PERMITE LA ASISTENCIA
DE LOS ELEMENTOS AL PROCGRAMA DE
ENTRENAMIENTO.

NUMERO DE ELEMENTOS ESTADO DE FUERZA DE ELEMENTOS EN
PARTICIPANTES EN LOS PROGRAMAS DE ACTIVO DE LA INSTITUCION, BASE DE
ENTRENAMIENTO, EN RELACION CON LO DATOS DE CAPACITACION,

LA OPERATIVIDAD PERMITE LA ASISTENCIA
DE LOS ELEMENTOS AL PROGRAMA DE

GENERALES DE LOS AGENTES DE
INVESTIGACION, MEDIANTE UN PROGRAMA

DE ENTRENAMIENTO TECNICO-TACTICO
OPERATIVO EN EL EJERCICIO DE SUS
FUNCIONES POLICIALES.

C4 A2

CERTIFICACION DE INSTRUCTORES
EVALUADORES EN EL PROCESO DE
CAPACITACION Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
POLICIAL.

PROGRAMADO.

NUMERO DE INSTRUCTORES
CERTIFICADOS, EN RELACION CON LO
PROGRAMADO.

SUDIRECCION ACADEMICA DEL IEIFI

LSITADO DE INSTRUCTORES
CERTIFICADOS Y CERTIFICADO DE
INSTRUCTOR EN COMPETENCIAS
BASICAS, SUDIRECCION ACADEMICA
DEL IEIFI

ENTRENAMIENTO.

LOS INSTRUCTORES CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS PARA LA CERTIFICACION EN
CAPACITACION Y EVALUACION DE
COMPETENCIAS BASICAS DE LA FUNCION
POLICIAL, QUE OTORGA EL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA.
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C5Al
EL DEPARTAMENTO DE OBRAS Y
DISENO DE PROYECTO ARQUITECTONICO  ELABORACION DEL PROYECTO PROYECTOS DE LA DIRECCION DE
PARA DESARROLLO DE NUEVAS ARQUITECTONICO DE CONFORMIDAD  PROYECTO ARQUITECTONICO MATERIALES DE LA FGE DISENA Y REALIZA
INSTALACIONES DEL IEIFI EN TECATE. CON LO PROGRAMADO. EN TIEMPO Y FORMA EL PROYECTO
ARQUITECTONICO.
C5A2
CONSTRUCCION DE INSTALACIONES DEL  CONTRUCCION DE LA OBRA DE LA SIDURT EJECUTA EN TIEMPO Y FORMA
OBRA ENTREGADA
IEIFI EN TECATE, TIJUANA Y/O ENSENADA.  CONFORMIDAD CON LO PROGRAMADO. LA OBRA CONVENIDA.
LRI A e 16. PROMOVER SOCIEDADES JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS.
OBIJETIVOS Y
METAS DEL METAS:
DESARROLLO
SOSTENIBLE (ODS) 16.3 PROMOVER EL ESTADO DE DERECHO EN LOS PLANOS NACIONAL E INTERNACIONAL Y GARANTIZAR LA IGUALDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA PARA TODOS.

ALINEACION AL i .
POLITICA PUBLICA:

PLAN DE
DESARROLLO PROFESIONALIZACION Y SERVICIO DE CARRERA.
INSTITUCIONAL DE
LA FGE 2023-2029 ESTRATEGIAS PDI:
(PDI)

4.4. DIRIGIR ESFUERZOS DE CAPACITACION Y ACTUALIZACION CONSTANTE DEL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA FISCALIA GENERAL, HACIA LOS TEMAS PRIORITARIOS
EN DERECHOS HUMANOS, A FIN DE DAR RESPUESTA EXPEDITA Y GARANTIZAR LA JUSTICIA A LA CIUDADANIA VICTIMA DE DELITOS

10.5. FORTALECER LOS VINCULOS Y LA COORDINACION INSTITUCIONAL PARA IMPULSAR LA PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA
GENERAL
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T1.1. DESARROLLAR LOS CONOCIMIENTOS TECNICO-CIENTIFICOS, HABILIDADES Y DESTREZAS NECESARIAS DEL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA FGE EN SU

FORMACION INICIAL, PARA QUE SEAN CAPACES DE RESPONDER EFICIENTEMENTE A LA DEMANDA CIUDADANA EN LA INVESTIGACION DE DELITOS DEL SISTEMA
PENAL

1.2. PROGRAMA RECTOR DE PROFESIONALIZACION CON ENFASIS EN LA TRILOGIA NVESTIGADORA (MINISTERIO PUBLICO, AGENTE INVESTIGADOR Y PERITO), PARA
DAR RESPUESTA EFICAZ Y EFICIENTE A LA DEMANDA CIUDADANA EN ASUNTOS DE JUSTICIA PENAL

1.4. ATRAER EL CAPITAL Y TALENTO HUMANO IDONEO PARA PROMOVER EL CRECIMIENTO Y DIGNIFICACION DE LA INSTITUCION

121 FORTALECER LA IMAGEN DE LA FISCALIA GENERAL, MEDIANTE LA MODERNIZACION, LA ADECUACION Y FUNCIONAMIENTO DE INSTALACIONES, PARA UNA
OPTIMA ATENCION A LA CIUDADANIA.

ALINEACION AL
PLAN DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL DE
LA FGE 2023-2029
(PDI)

LINEAS DE ACCION PDI:

4.4.]. DOTAR DE RECURSOS NORMATIVOS Y ACTUALIZAR EN CONOCIMIENTOS EN TEMAS TRANSVERSALES DE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE GENERO A
LOS AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACION, AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO Y/O FISCALES Y PERITOS DE LA FGE, MEDIANTE LA COLABORACION Y
PARTICIPACION TANTO INTERNA, COMO DE ORGANISMOS ESTATALES Y NACIONALES ESPECIALIZADOS EN DERECHOS HUMANOS

10.5.1. ROBUSTECER LOS CONOCIMIENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS Y JURIDICOS DEL PERSONAL SUSTANTIVO DE LA FGE, MEDIANTE LA COLABORACION Y
COOPERACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES ESTATALES, NACIONALES Y EXTRANJERAS.

11.1.0. EJECUTAR EL PROGRAMA DE FORMACION INICIAL DIRIGIDO AL FORTALECIMIENTO DE LA TRILOGIA DE LA INVESTIGACION (MINISTERIO PUBLICO, AGENTE
INVESTIGADOR Y PERITO), CON EL PROPOSITO DE DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS REQUERIDAS EN EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

1.2.2. ASEGURAR UN OPTIMO DESEMPENO DE LOS ELEMENTOS DE LA AGENCIA ESTATAL DE INVESTIGACION, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y EVALUACION
CONFORME A LOS ESTANDARES DE COMPETENCIA ESTABLECIDOS POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, DE
ACUERDO CON SU PERFIL Y DESEMPENO DE FUNCIONES.

11.2.3. OFRECER CAPACITACION CONSTANTE Y ACTUALIZADA A LOS AGENTES DEL MINISTERIO PUBLICO, PERITOS Y AGENTES ESTATALES DE INVESTIGACION,
MEDIANTE EL DESARROLLO DE CURSOS, DIPLOMADOS Y CURSOS DE ESPECIALIDAD, CON EL FIN DE LOGRAR UN ALTO DESEMPENO EN SUS FUNCIONES

1.4.1. SELECCIONAR AL PERSONAL CON HABILIDADES DEMOSTRADAS EN LA INVESTIGACION DE CAMPO Y CONOCIMIENTOS ACREDITABLES EN CIENCIAS PENALES,
MEDIANTE UN CUIDADOSO PROCESO DE RECLUTAMIENTO.

12.1.1. AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FISICAS DE LAS INSTALACIONES DE LA FGE Y ASI BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LOS
USUARIOS
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FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2024

RAMO: 09 INSTITUTO ESTATAL DE INVESTIGACION Y FORMACION INTERDISCIPLINARIA

FORMATO FPEP-06 ELABORACION DE LA MIR DE PP CON FINES DE POLITICA PUBLICA.
PROGRAMA: 031 FORMACION Y PROFESIONALIZACION POLICIAL.

CLASIFICACION  1GOBIERNO - 1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR - 1.7.1.

CLASIFICACION PROGRAMATICA: E - PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS

FUNCIONAL POLICIA

AITENCIUN UE
RECOMENDACIONE
SDE
N/A
EVALUACIONES

INTERNAS Y
FXTFRNAS
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